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[ Dle Botschaft der

Weihnachten ist Geschenkezeit.

Doch was sagen Geschenke gerade im beruflichen

& Umfeld Uber den Beschenkten tatsachlich aus?

Rund um Weihnachten
steigt die Geschenkedichte
enorm an. Das gilt auch 1m
Berufsleben. Auch wenn
neue Regelwerke mancher
Firmen die Annahme von Ge-

schenken stark verringern,

stehen Weinflaschen,

Delikatessen oder Kra-

watten hoch im Kurs.
Was die Auswahl tuber den Beschenkten
und auch tiber den Schenkenden aussagt,
dariiber hat sich der Trainer und Buchautor
(,Ich-Marke leben®) Manfred Greisinger sei-
ne Gedanken gemacht.

SN: Welche Rolle spielen Weihnachts-
geschenke noch im Geschaftsbereich?
Greisinger: Geschenke spielten und
werden immer eine Rolle spielen. Weil es
nicht nur ums Schenken geht, sondern um
den damit verbundenen Akt der Wertschat-
zung, um den Beweis: ,Ich denke an Sie“,
.Sie haben Bedeutung fiir mich” oder ,Ich
will Ihnen Danke sagen fiir Ihre Gewogen-
heit”. Wie immer ist auch das Thema Ge-
schenke eine Frage der Dosierung! Ein gutes
Geschenk ist nicht abhangig von der ,,Di-
mension”“! Ein Geschenk hat jedoch immer
eine Botschaft

SN: Verhindern die neuen Compliance-
Regeln jede Form der personlichen
Sympathiebezeugung durch ein
Geschenk?

Das glaube ich keinesfalls. Im Gegenteil: Die
Compliance-Regeln schieben der Mal3losig-
keit einen Riegel vor. Uhren, Reisen und
VIP-Eintrittskarten beim Top-Event sind
tatsachlich ,zu viel des Guten®. Aber ein
nandschriftlich-personliches Billett mit
einer fiir den Beschenkten typischen, klei-
neén Bastelei ware eine wundervolle Sympa-

thiebezeugung

SN Sind Menschen, die viele Geschenke

bekormmen, automatisch angesehen
und beliebt?

BERNHARD SCHREGLMANN

Vorsicht vor dem Ego-Wettbewerb

, Wer kriegt mehr?“. Naturlich werden
~,Machtige“ umworben und viele sogenann-
te Geschenke sind nur ,strategische Remin-
der“. Das wissen letztlich alle Beteiligten.
Ein Geschenk, das den Namen verdient,
zeichnet sich durch ,,Absichtslosigkeit” aus
und will tatsachlich nur ein Danke fur die
Verbundenheit dokumentieren.

SN: Was sagen Geschenke liber

den Beschenkten aus?

Wenn eine Frau den ublichen — wievielten?
— Palmers- oder Marionnaud-Gutschein
oder der Mann schwarze Universalsocken
Grofde 36—46 erhalt, sagt das etwas aus: Ein
solches Na-ja-Geschenk hat nicht immer
nur mit der Fantasielosigkeit des Schenken-
den zu tun, es zeugt auch von der mangeln-
den ,Aussagekraft” des Beschenkten, ganz
im Sinne der Ich-Marke. Denn wofir steht
jener? Womit befasst er sich bevorzugt?
Was macht ihm wirklich Freude? Wer ein-
fallslose Geschenke erhalt, hat wohl noch
kein , Profil mit Ecken und Kanten“ dem

Umfeld vermitteln konnen.

SN: Ist die Auswahl eines Geschenks
eine verschliisselte Botschaft uber

den Beschenkten? _
Die Auswahl eines Geschenks ist eine
Junverschliisselte Botschaft“. Es wird
eigentlich alles klar und deutlich ausgespro-
chen, wenn man die Botschaft erkennen
will! Also wenn ein Beschenkter stets nur
Socken, Krawatten, Wein bzw. eine Be-
schenkte nur Gutscheinmunzen erhalt,
wiirde ich empfehlen, einmal zu tiberlegen,
wie es um die Ich-Marke bzw. deren (Nicht-)
Auspragung steht: Haben andere tatsach-
lich keinerlei Ahnung, was fiir mich typisch
ist, was mir Freude bereiten kann? Bringen
andere mit mir wirklich nichts auller Be-
langloses in Verbindung? Stehe ich in den
Augen der Schenkenden wirklich fir
Jnichts Greifbares“? Ist es tatsachlich so,

dass andere mit mir nug ,Massenware" as-
sozlieren? > T
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SN: Was kann man selbst - in Hinblick

auf die Ich-Marke - an Erkenntnissen

aus Geschenken ziehen?

Ich denke, es gibt keine deutlichere,

klarere, unmissverstandlichere Sprache als
die der Geschenke: Nur ausgepragte, klar
erkennbare ,Ich-Marken-Personlichkeiten®
erhalten besondere, spannende Geschenke.
Und nur kreative, offene, gebefreudige
Menschen wollen andere beschenken. Was
Sie kriegen, zeigt und beweist Ihre Ich-Mar-
ke, was und wie Sie schenken, ebenso.

Wer nur ,Schrott“ bzw. ,Belangloses” ge-
schenkt bekommt, sollte den Wink verste-
hen. Es gilt, sich mit der Ich-Marke zu be-
fassen und zu iiberlegen: Wie kann ich das,
was mir wichtig ist, im (Berufs-)Leben und
auch auf mein Umfeld ausstrahlen lassen?

SN: Hat meine Ich-Marke versagt,

wenn ich nichts oder wenig bekomme?
Auch das Thema Schenken eignet sich
nicht fur Pauschalurteile! Wenn Sie [hr Um-
feld immer wieder — iiberzeugend — wissen
lassen, dass Sie auf Prasente & Mitbringsel
keinen Wert legen, dann kann man Ihnen
zu Ihrer Marke nur gratulieren, wenn Sie
tatsachlich nicht beschenkt werden. M‘ﬂ
das heilSt: Man nimmt Ihre Botschaft ermst.
Wenn Sie diese Botschaft jedoch uem .
pelnd“ von sich gegeben haben, um vﬁv -
leicht mit noch mehr Zuwendung zu rech~
nen, konnten Sie leer ausgehen. Ihre Jeh=
Marke* ist bestens positioniert, wenn Sie
das erhalten, was Sie sich ~ vielleicht gar
nicht explizit ausgedriickt und dennoc
alle erkennbar - wirklich gewiinscht ha
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